TERMINALE

LE GRAND ORAL S’APPUIE EN PARTIE SUR LA
SPECIALITE CHOISIE

3 SPECIALITES AU LBA

® GESTION - FINANCE
®* MERCATIQUE

® RESSOURCES HUMAINES &
COMMUNICATION



LE GRAND ORAL
STMG

® COEFFICIENT : 14
°* DUREE DE L’EPREUVE : 40 MIN AU TOTAL
°* DEROULEMENT DE L’EPREUVE :

°
°
°

®* EXPOSE SANS NOTE NI SUPPORT VISUEL : 5 MIN

®* ECHANGE AVEC LE JURY : 10 MIN
® ENTRETIEN RELATIF AU PROJET PROFESSIONNEL : 5 MIN




La spécialité
Gestion - Finance

en Terminale STMG



Us pensez que cette spécialite...

Vous destine a un travail...

.répfitif...
...sans c*ct humain...

...Immobile %s un bureau...
...toujours surXordinateur...

...a faire dxcalculs...

...pour la %ptabilité.

N



coniraire,
le vous amenera vers des meétiers...

...aux taches riches et variees...

...avec une part importante de
relations humaines...

...avec de nombreux déplacements...

...pour des fonctions tres differentes
dans |I'entreprise suivant votre
specialite (comptabilite, controle de
gestion, paie, etc.)




De veritables perspectives d’emplois

dans des meétiers passionnants

Salariés en entreprise de
toutes tailles, et de tout
secteur industriel,
commercial ou de service
(banque, assurance,
immobilier....)

Salaries dans une
association, un syndicat,
comite d’entreprise, un
cabinet d'expertise
comptable....

Fonctionnaires, apres
reussite aux concours de
categorieC, Bou A
notamment dans
I’'enseignement

Professions libérales :
expert comptable,
commissaire aux
comptes, consultant....




Une méme voie de formation mene a plusieurs

metiers |
Dans la gestion et la
comptabilite : de comptable a
expert comptable, controleur de
gestion, auditeur interne ou
externe...
Dans les
ressources
humaines ( Dans I'informatique )
(assistant Paie) Spécialité

Gestion
finance

Dans le secteur bancaire, de
I'assurance, de la
logistique...

Dans le droit :
juriste, fiscaliste...
et bien d'autres encore :
communication, commerce,

formation, fonction
publique....



Alors, pour qui ?

Vous voulez comprendre comment l'information
financiere est produite, comment elle circule et est
mise a disposition des utilisateurs.

Vous avez le goUt de I'évaluation, du
classement, de I'enregistrement des opérations
financieres, de l'organisation.

Vous aimez analyser la situation financiere de
I'entreprise pour préparer les décisions de
gestion.




Qualités requises ?




' THEME 1 Appliguer les régles comptables
* THEME 2 Analyser la situation de [entreprise

» THEME 3 Accompagner la prise de décision



THEME 1 Appliquer les régles comptables

Qu’est-ce qu’un systeme d'information comptable {

et que lui apportent les technologies numériques ? 1 SVStem € :
{ d'information Acheter et vendre, quelle traduction
’ comptable ?
comptable Comment solder les comptes de TVA ?
. Comment controler les comptes de tiers ?
, ) Processus |
Information REGLES » "
d’exploitation

comptable

COMPTABLES

Quelles sont les conditions
pour communiquer une
information comptable
fidele ?

AN

Quelle traduction comptable ? \
Comment calcule-t-on le coGt d'acquisition ou le

prix de cession d’une immobilisation ?

Comment établir le plan d"amortissement d'un

bien ?

Processus
d’investissement




THEME 2 Analyser la situation de I'entreprise

Quelle structure financiére pour assurer la pérennité
de I'entreprise ?

Comment analyse-t-on les cycles d’exploitation et
d'investissement de I'entreprise ?

SITUATION DE
L’ENTREPRISE

\

Mesurer la performance, des approches

multiples ?

Comment calcule-t-on et analyse-t-on la
profitabilité (SIG-CAF) ?

Comment calcule-t-on et analyse-t-on la

rentabilité economiaue et financiére ? )

Mesurer la




THEME 3 Accompagner la prise de décision

Quels critéres d'arbitrage entre les
modalités de financement de

Porganisation ? Choisir les modes - 3
ga
. Optimiser la trésorerie, une nécessité ?
de financement Comment élabore-t-on un budget de
trésorerie ?

Quelles sont les modalités d’optimisation en cas
d'insuffisance ou d’excédent ?

3
J PRISE DE T e W

Analyser les
colts

DECISION Optimiser la

trésorerie
Qu'apporte I'analyse des
couts a la prise de décision ?
Quelles sont les différentes
méthodes des calculs des
coiits ? Affecter le
% 3 résultat

L'affectation du résultat, un choix qui
engage I"avenir ?

Le réserver ou le distribuer sous forme
de dividende ?




La spécialité
Mercatique

en Terminale STMG



La MERCATIQUE,
qu’'est-ce que c’est ?

La MERCATIQUE, ou MARKETING est
I'ensemble des techniques et des actions par
lesquelles une entreprise développe la vente de
ses produits et de ses pratiques du

consommateur.




ORIENTATION :

® BTS : MCO, NDRC, Cl, COM, ASSURANCES, TOURISME-LOISIRS,
IMMOBILIER...

® BUT : TC, GEA, GACO, GLT
® CLASSES PREPARATOIRES
® UNIVERSITE

® ECOLES DE COMMERCE



La terminale STMG Mercatique
prepare a des filieres qui recrutent

POSTES A POURVOIR DANS DIVERS METIERS :

Cadres commerciaux,

Professionnels de la communication et du tourisme,
Informaticiens,

Cadres administratifs et dirigeants,

Assistants,

Comptables,

Professionnels du transport et de la logistique, de la banque et
de l'assurance




A QUI S'ADRESSE CETTE
TERMINALE ?

Celui qui souhaite Dynamique, Savoir rédiger,

réfléchir et développer sens relationnel, Savoir communiquer
son esprit critique vers un Curieux, al'oral,
large champ d'outils et de Esprit d'initiative. Maitriser les calculs,
pratiques qui structurent Posseder un assez bon

son environnement niveau en langues
quotidien de étrangeres.
consommateur et de
citoyen.




LE PROGRAMME

THEME 1
La definition de |'offre

THEME 2
La distribution de |'offre

THEME 3

“mmunication de |'offre



THEME 1 : LA DEFINITION DE
L’OFFRE

Afin de s'adapter aux éevolutions
explicites et implicites des

marchés ou elle intervient, et
ainsi de les conqueérir de faco

pérenne

N

LA
DEFINITION

DE L'OFFRE




THEME 2 : LA DISTRIBUTION DE
L’OFFRE

e he _ i Comment federer
L'etude de ce theme vise a les acteurs de

appréhender les différentes 'organisation ?
strategies de distribution d‘un
bien ou d'un service qui s'offrent
aux organisations.

LA
DISTRIBUTION

DE L'OFFRE

Les
transformations

numeriques,
vecteur
d’'amélioration de
la relation avec les
clients et usagers ?

Communique-t-on
de la méme
maniere avec tous
les acteurs ?



THEME 3 : LA DEFINITION DE
L’OFFRE

La communication commerciale
a pour objectif de créer ou de
maintenir une relation avec

une cible et de l'influencer par le
biais de techniques et de
discours adaptés.

Quelles
relations entre
les
organisations et

leur écosysteme
?

Les organisations
peuvent-elles
s'affranchir des
questions de
societé ?

Les
LA changements

DEFINITION de modes de

; vie s'imposent-
DE L'OFFRE s B

organisations ?

Les transformations
numeériques, de
nouvelles
responsabilités pour
les organisations ?



La spécialité

Ressources Humaines &
Communication

en Terminale STMG



Les RESSOURCES HUMAINES
& COMMUNICATION,
qu’est-ce que c’est ?

La gestion des RESSOURCES HUMAINES
est I'ensemble des pratiqgues mises en
ceuvre pour motiver, mobiliser et developper

les ressources humaines impliqguees dans

I'activite d’'une organisation.




ORIENTATION

® BTS : MANAGEMENT COMMERCIAL ET OPERATIONNEL, SUPPORT A L’ACTION
MANAGERIALE, NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT,
COMMERCE INTERNATIONAL, COMMUNICATION, ASSURANCES, TOURISME,
IMMOBILIER, SERVICE ET PRESTATION DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL,
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE, NOTARIAT...

® BUT : INFO COM, CARRIERES JURIDIQUES , TECH DE CO, GESTION DES
ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS, CARRIERES SOCIALES, GESTION
ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE

® CLASSES PREPARATOIRES AUX GRANDES ECOLES
° UNIVERSITE
* ECOLES DE COMMERCE, MANAGEMENT, COMMUNICATION




La Terminale STMG Ressources
Humaines & Communication
prepare a des filieres qui
recrutent

POSTES A POURVOIR DANS DIVERS METIERS :

-> RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
-> PROFESSIONNELS DE LA COMMUNICATION

-> MANAGER & ASSISTANT MANAGER

=> PROFESSIONNELS DU DROIT

- PROFESSIONNELS DE L'IMMOBILIER

=> PROFESSIONNELS DU SECTEUR SOCIAL




L'ELEVE

Celui qui souhaite
reflechir et
déevelopper son esprit
critique
vers un large champ
d’outils et
de pratiques qui

structurent son
environnement
quotidien.

AR

A QUI S'ADRESSE CETTE
TERMINALE ?

SES QUALITES SES COMPETENCES

Savoir rédiger,
Communiquer a l'oral,
Avoir 'esprit d'analyse
et de synthese.

Dynamisme,

Sens relationnel,
Curiosité,

Esprit d'initiative et
force de proposition,
Autonomie,
Créativite,

Sens de la précision.



LE PROGRAMME
THEME 1

Les compétences au service de I'organisation et
I'organisation au service des compétences

THEME 2

Des facteurs de motivation et de satisfaction : qualité de
vie au travail et remuneration

THEME 3

La recherche de cohésion, un levier d’amélioration des
relations de travail et du climat social




THEME 1 : LA GESTION DES COMPETENCES

La gestion previsionnelle des emplois et des compétences, une démarche au
service des besoins opérationnels et stratégiques de l'entreprise et de
I'eévolution des parcours professionnels des salariés. Cette démarche prendra
appui sur le recrutement, I'évaluation du salarié et la formation.

Peut-on tout
evaluer dans le
travail ?

La gestion des
Le recrutement compétences et des
suffit-il pour talents permet-elle de
répondre aux garantir 'employabilité

be§0|ns en de l'individu ?
compétences de

I'organisation ? LA GESTION
DES
COMPETENCES




THEME 2 : LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA REMUNERATION

L'attention portée aux conditions de travail et au respect de leurs contraintes
juridiques vise a répondre a des enjeux de performance et de communication
notamment en termes de stratégies de Marketing-RH. La rémunération reste
quant a elle un levier de motivation qu'il convient d'intégrer pleinement dans une
politique de rétribution juste, transparente et équitable.

Les obligations en matiere
de santé et de sécurité au
travail constituent-elles
des atouts pour

I'organisation ?

La rémunération
individuelle suffit-elle a
reconnaitre et
valoriser lI'individu au
travail ?

La recherche du
mieux vivre au
travail est-elle

compatible avec

les objectifs de ‘ __

performance ? Les conditions
de travalil et la
remuneération




THEME 3 : LA COHESION ET LE CLIMAT SOCIAL

La gestion des conflits, les techniques d'animation des équipes, I'entretien du
dialogue social, sont autant d'enjeux dont la maitrise nécessite de faire face
aux limites organisationnelles et humaines auxquels peut-étre soumis le

manager.

Les tensions
professionnelle
s peuvent-elles

renforcer la
cohésion?

A quelles conditions le
dialogue social peut-il
renforcer durablement la
cohésion ?

La cohésion
et le climat
social

Comment la
communication
participe-t-elle a la
cohésion et a la
performance de
I'organisation ?




Pour toutes questions
n'hésitez pas a nous
rejoindre dans le tchat !

N



